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Einleitung

Ein grosser Anteill an Farmarbeitern ist in
Ihrer Existenz bedroht. GriUnde dafur sind
die off prakeren Anstellungsbedingungen
sowie die, speziell im Iandlichen Landwirt-

weit davon entfernt den, von der
Udafrikanischen Regierung ver-
spfochene, Mindestlebensstandard zu
niessen.




Konzept von Farmkomitiees

Die Farmkomittees existieren nunmehr seit
Uber acht Jahren. Sie werden unterstitzt
vom Centre for Rural Legal Studies und vom
Southern Cape Land Committee — beides
Vereinigungen, die als Anwalte und Aufkldrer
Im Bereich von Arbeits- und Landfragen tatig
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Wer wird die Farmkomittees
anerkennen?

Weshalb sind Farmkomittees » Naochdem Farmkomittees

as ist ein Farmkomittee?

Es ist keine Gewerkschaft

Es ist eine Korperschaft,

gewdahlt von Arbeitern und

Bewohnern einer
bestimmitén Farm oder

eines bestimmten Gebietes,

die sizh gegenseitig
Unterstutzung bietet

wichtig?

» Erfahrungen von
Farmarbeitern und
Bewohnern ganz Sud-
afrikas haben gezeigt,
dass sie ohne Vereinigu-
ngen leichter aus-
gebeutet, unterdrockt
und vertrieben werden
konnen.

» Die Stdrke von
Farmarbeitern liegt in
Vereinigungen.

aufgestellt worden sind, ist
die Unterstutzug der
Farmarbeiterschaft sowie der
Lokalbevolkerung garantiert.

Anschliessend muss sich das
Komittee den Arbeitgebern/
Farmern vorstellen. Dies soll
helfen eine gute Beziehung
zwischen Komittee und
Farmer zu schaffen.

Die ndchste Gemeinde, das
Landwirtschaftsdepartement,
das Departement fOr
|Gndliche Entwicklung und
Landreform, NGOs usw.



Die Central Karoo Farmgemeinschafis Vereinigung

CKFCA (Central Karoo Farming Community Association)

/wischen 2011 und 2013 wurde die Vereinigung durch ein interim
Management, gewdhlt von den verschiedenen regionalen Komittees,
gefuhrt.

Das interim Management des CKFCA entwarf einen Verfassungs-
vorschlag, welcher den regionalen Komittees zur Diskussion vorgelegt

ittlerwelle wurde das CKFCA als NPO (Non-Profit-Organisation)
egistriert und operiert somit als offiziell anerkannte Dachorganisation
er regionalen Farmkomittees.



Kampagne fur bessere Arbeitsbedingungen
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Die Ziele der Vereinigung (CKFCA)

Eine Plattform fOr Farmarbeitergemein-
schaften der Central Karoo zu bilden,
deren Zusammenarbeit zu fordern und
Synergien zu schaffen um SchlUssel-
aspekte, die negative Auswirkungen auf
die Lebensgrundalge haben, anzugehen.

Ausbau der Kapazitdten der Farmkomittees
der Central Karoo um sowohl das
Arbeitsrecht durchzusetzen als auch sozio-
okongmische Gerechtigkeit zu schaffen.

Schaffung eines Forums um von
veyschiedenen Verbindungen innerhalb
der Gemeinschaften zu lernen.

arkung der Verhandlungsbasis und des —
onnens insbesondere hinsichtlich der
usammenarbeit mit Gewerkschaften, dem
emeinwesen, Regierungsdepartementen
FarmeigentUmern.



Zukunftige Kampagnen

Water and Sanitation fUr eine
gesunde Farmarbeitergemeinschaft

Zugang zu Land




Training in...

Arbeiterrechte, Computerkenntnisse, Grundkenntnisse in Finanzmanagement, Social
Media und dem ESTA Act (Extension of Tenure of Security act), Konfliktbewdaltigung,
partizipativer Aktionsforschung, Advocacy Kompagnen uvm.

Farmkomittees an verschiedenen Trainingssessionen
bspw. mit CRLS, Workers World Media Production, Karoo Centre for Human Rights, Jonas Barnes
Training, Development Agency and the Department of Labour.






Verbesserte Kommunikation zwischen den
verschiedenen Komitteemitgliedern und —gebieten

» Sammeln von Informationen Uber Aktivitdten von
UnterstUtzungsorganisationen

» Wirkungsvolle Beziehung mit anderen Organisationen
via MOUs

» Verbesserung des Umfangs und der Qualitat von
Feedbgacks zu Farmarbeitergemeinschaften

» Finapzielles Management und Konftrolle

Koordinierte Kommuikation mit Farmkomittees durch
fe Vereinigung

ugang zu Ressourcen (Transport, finanzielle Mittel)

Anerkennung vonseiten der Farmeigentimer und
Regierungsinstitutionen

Erwerb von BUrordumlichkeiten und -ausstattung
Jugendentwicklung
FUhrung und Capacity-Building

Zentrale Aspekte fur die Entwicklung
der Vereinigung

» Fine Kaompagne zur Schaffung von

Bankkonten fur alle Mitglieder der
Farmarbeitergemeinschaft,
insbesondere fur die Anlage eines
Arbeitslosenfonds/-versicherung

Entwicklung und Durchfuhrung von
Kampagnen bezuglich Aspekten, die
die Gemeinschaft betreffen

Bildung hinsichtlich Gender und sozio-
dkonomischen Aspekten

Kampagne fur Farminspektionen in Uber
das gesamte Gebiet (betreffend
Gesundheit, sanitare und Wohn-
Infrastruktur und Arbeitsbedingugen)

Umwelt, bspw. Fracking, sofern es die
Gemeinschaft negativ betrifft

Reprdasentation in lokalen und
regionalen Regierungsstrukturen,
Nachbarschaftskomittees, GOP Foren
und dem Rat der Inferessensgruppen



Herausforderungen

Zugang zu vielen Farmen wird den Komitteemitgliedern anderer
Farmen verwehrt — das Halten von Treffen oder Workshops somit
verunmoglicht

Farmarbeiter werden von Farmbesitzern bedroht

Arbeiter werden gezwungen zu Arbeiten, auch wenn ein Treffen
oder ein Workshop stattfindet

Disziplinarisches Vernor — zur Einschuchterung der Farmarbeiter

Farmarbeiter, die nicht offen Uber Probleme sprechen kdnnen /
wollen und ggf unter dem Druck ihres Arbeitgebers stehen, bleiben
den Treffen einfach fern.



Unser Dank geht an:

» CRLS (Mentor Organisation)
» MAGI (Multi Agency Grants Initiative)

» FEPA (Fonds fur Entwicklung und
Partnerschaft in Afrika)

» Advice Offices in Central Karoo

®» Department of Labour

» Spezieller Dank geht an: Mr. Mooi fuUr seine
Hingabe und Toleranz. Wir wertschdtzen
jede Ermutigung und jeden Beistand von
seiner Seite; die Central Karoo Farming
Community Union. Ihr winschen wir den
besten Erfolg, Mdge eure Organisation
prosperieren!




BAIE DANKIE!

(Besten Dank)




