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» Dank diesem Programm erhalten 30 junge, talentierte Frau «Women Rise and Excel»o

en die Fahigkeit, in ihren Gemeinschaften eine gestaltende

Rolle zu spielen. AquiIdungscamp furjunge Frauen

» Diese 30 jungen Frauen treten selbstbewusst als «<Anwaltin- S
nen ihrer Sache auf, verteidigen Rechte und gestalten ge- a US ga nz SI m ba bwe
sellschaftliche und 6konomische Entwicklungsprozesse in

T Eamaad i Junge Menschen haben in Simbabwe wenig zu sagen. Dies trifft verstarkt auf junge Frauen

zu. Madchen und junge Frauen sind nicht nur Diskriminierung, sondern auch Gewalt

- Mitdiesen Fahigkeiten unterstitzen sie Madchen und an- ausgesetzt. Die Folgen sind abgebrochene Schulbildung, Teenageschwangerschaften und
dere junge Frauen und wirken als Multiplikatorinnen. Kinderheiraten. Um diesen Gefahren entgegenzurwirken, bildet unsere Partnerorganisa-

tion Youth Empowernment and Transformation Trust (YETT), Harare junge Frauen aus ganz

Simbabwe dazu aus, als «transformative leaders» eine aktive Rolle in der Gemeinschaft und

Gesellschaft einnehmen, auch zugunsten verletzlicher Madchen und junger Frauen.
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fepa unterstitzt seit 1963 Basisinitiativen
in Simbabwe nach dem Prinzip «Hilfe

zur Selbsthilfe». fepa arbeitet professionell,
kennt die Verhaltnisse vor Ort und ist
ZEWO-zertifiziert.

fepa - Fonds fiir Entwicklung

und Partnerschaft in Afrika
Drahtzugstrasse 28, Postfach 195
CH-4005 Basel
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@ lhre Spende
\Ye/: in guten Handen.

»»»»»»

KOMPONENTEN

- Sechstdgiges, intensives Ausbildungspro- Themen: Selbstbewusstsein & Leadership; Fi-
gramm fiir 30 junge Frauen mehrheitlich aus nanz- und Unternehmerinnen-Wissen; ziviles
benachteiligten landlichen Gemeinschaften. Engagement und Einsatz flr Entwicklung; Frau-

enrechte & Gleichberechtigung; Motivation

und Vernetzung fir lokale Aktivitdten zum

Schutz von verletzlichen Madchen und jungen

Frauen.

+ Bewerbungsverfahren tiber die Jugendorgani-
sationen aus dem landesweiten YETT-Netzwerk

+ Die 10 Module werden von verschiedenen Mo-
deratorlnnen geleitet. Die Themen werden in
Einzel- und Gruppenarbeit behandelt.

ﬁ‘ ) : ‘ die einzige bin, es gibt andere junge
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v b ﬁ:_t y «Im Kurs erkannte ich, dass ich nicht
) T ; el N~ y n Frauen, die nicht das traditionelle,

stille Kind sein wollen und die
kritisieren, dass die Gesellschaft die
Stimme der jungen Frauen nicht
zulasst. Ich verstand mich selber,
gewann mein Selbstvertrauen
wieder und fiihle mich befreit von
den emotionalen Gefdangnisketten.»
(Jacqueline Tshuma, 20, Teilnehme-
rin 2019)



