Mitgliederversammlung fepa: Protokoll

Samstag, 18.06.2022, 14:00-18:00, Launchlabs, im Gundeldingerfeld, Dornacherstr. 192, 4053 Basel

Anwesend aus dem  Ueli Haller (abtretend), Susanne Feddern (abtretend), Barbara Miiller,

Vorstand, GPK und Susanne Zurbuchen, Helena Zweifel, Rita Kesselring, Silvia Schdonberger,

der Geschéftsstelle Mickness Aeschlimann-Mshana, Katharina Morello, Christian Notzli,
Blanca Steinmann (GPK), Herbert Schmid (GPK), Marcel Dreier, Iria Mu-
dimu, Katja Majirija, Roger Morgenthaler, Christian Furrer, Aileen Die-
wald, Daniela Stuckert (neu)

Mitglieder 10 (plus ca 10 Besucher:innen an 6ffentlicher Veranstaltung); siehe An-
wesenheitsregister bei den Unterlagen.
Entschuldigt Pascalle Wassink, rund 10 Mitglieder
Leitung: Barbara Miiller
Protokoll: Daniela Stuckert
Vorbemerkung:

Dieses Protokoll erganzt die Prasentation, die an der Mitgliederversammlung gezeigt wurde und in-
tegraler Teil des Protokolls ist. Nur Traktanden mit zusatzlichen Informationen oder mit Beschliissen
oder Wahlen sind hier dokumentiert.

Traktandum 2: Protokoll der MV vom 04.09.2021
.//. Protokoll der MV vom 04.09.2021 wird einstimmig angenommen und verdankt.

Traktandum 6: Décharge
.//. Die Mitgliederversammlung bestétigt Jahresbericht und die Jahresrechnung und entlastet den
Vorstand fiir das Vereinsjahr 2021 einstimmig per Akklamation.

Traktandum 7: Wahlen:

.//. Als Vorstandsmitglieder 2022-2024 werden Christian Noetzli, Roger Morgenthaler, Mickness
Aeschlimann-Mshana, Katharina Morello, Barbara Miiller, Rita Kesselring, Silvia Schonenberger, He-
lena Zweifel und Susanne Zurbuchen an der Mitgliederversammlung einstimmig bestatigt.

.//. Als Co-Prasidentinnen des per MV 2022 neu eingefiihrten Co-Prasidiums werden Helena Zweifel
und Susanne Zurbuchen, beide Vorstandsmitglieder, an der Mitgliederversammlung bestimmt und
von der MV einstimmig bestatigt.

.//. Die zwei bisherigen GPK-Mitglieder, Blanca Steinmann und Herbert Schmid, werden an der Mit-
gliederversammlung einstimmig wiedergewahlt.

.//. Als Revisionsstelle wird Rolf Fuhrer einstimmig wiedergewaihlt.

Traktandum 8: Verdankungen
Infolge Rucktritts aus dem Vorstand werden Susanne Feddern und Ueli Haller, beide langjahrig enga-
gierte Vorstandsmitglieder, mit spannenden Riickblicken herzlich verdankt und verabschiedet.

Basel, 17.08.2022



Traktanden

Begrilissung

Protokoll der Mitgliederversammlung vom 4.9.2022 in Ziirich

Jahresbericht 2021
Prasentation Rechnung 2021
Bericht des Revisors, GPK
Décharge des Vorstandes

Wahlen:

1) Vorstand

2) GPK

3) Revisionsstelle
Verdankungen
Varia

Anschliessend:
¢ Veranstaltung: Bericht Studienreise
s Zusammensein

Barbara Miiller, Co-Prdsidentin von fepa
begriisst die Anwesenden und
présentiert die Traktanden. Es gibt
keine Verdnderungen gegenliber der
Einladunag.
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Traktandum 2:
Protokoll der Mitgliederversammlung
vom 4. September 2021

Anwesend aus
dem Vorstand,
GPK und der

Geschaftsstelle

Mitglieder
Entschuldigt aus
Gremien und
Geschaftsstelle

Mitglieder/Géste:

Leitung:
Protokoll:

s Eicung _ _
.;--.|'=
_:'nc.n.
and Partnership in Africo

Mitgliederversammlung fepa: Protokoll

Samstag, 04.09.2021, 14:00-16:00, QZ Bullinger, Bullingerstrasse 9, 8004 Ziirich

Ueli Haller, Barbara Miiller, Susanne Feddern, Marlies Gerber (abtretend)
Susanne Zurbuchen, Rita Kesselring, Silvia Schonberger, Helena Zweifel,
Mickness Aeschlimann-Mshana (neu), Katharina Morello (neu), Christian
Notzli (neu) Blanca Steinmann (GPK)

Marcel Dreier, Iria Mudimu, Katja Majirija

17 (ohne die oben genannten)
Roger Morgenthaler, Herbert Schmid, Christian Furrer, ca 20 Mitglieder.

40, siehe Anwesenheitsregister bei den Unterlagen.

Das Protokoll wird einstimmig
angenommen und verdankt

Ueli Haller
Marcel Dreier
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L Your post

Wonderful ideas emerged and we're
unanimous that we must continue to
bring hope to our communities including
youth and women. ‘All we can say: A
NEW WORLD IS POSSIBLE'

We thank Sharron Marco-Thyse our
Mentor for her contribution to a
successful meeting. We also thank
Stephani of FEPA for making time for us
during her family's holiday in South
Africa.
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11)

Poret: Erreichtes

1’000 direkt Involvierte: Gutes Wachstum, noch viel méglich ©
28 Dorfer: in jedem Dorf des Gebietes prasent
«Learning Sites»: von 28 (2019) auf 38 (2020) und jetzt 47 (2021)

6 Dorfer mit Holistischem Weideland-Management (HLLM)m

100 junge Menschen involviert, 14 Freiwillige ausgebildet, 10 Angestellte und 6 Berater:innen

LR K B R
200 Besucher:innen, 15 neue Unterkiinfte, Bus, Learning Hall

Fepa Beitrag nicht einmal die Halfte: wir sind ganz wichtig, weil flexibel

Fazit: Etabliert, wird auch wahrgenommen. Neue Phase: hohe Anspriiche und

Bedarf beantworten I
E—



Recht auf Bildung : «Dangwe ECD»
Jedes Kinel hat ein Recht aut irtihe
Foreerung
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F 1 v’ Dreijahres-
s | phase ab-
geschlossen

v’ 22 Kinder
v Uberzeugend

v Fepa macht
weiter!



NCUTIL dUl DUy CRNUwaluaalid O\
Training Center»
Ausilcdung 1Ur benachtelligte junge
Menschen, v.a. junge Frauen

v’ 47 Abschlisse
v'79% Frauen

| v'Stipendien ©

v 35*Einkommen

v Fepa macht
weiter
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Praxisgemeinschaft Frauenrechte und
Geschlechtergerechtigkeit

* Ein Dutzend Organisationen, von 2 aktiven
Frauen bis 25 Aktivist:Innen —
Qualifizierungsmerkmal: Frauen in Leadership,
basisverwurzelt, aktivistisch, kontextspezifische
Losungen zugunsten mehr Gleichberechtigung
und Gerechtigkeit — meist mit
menschenrechtlichem Ansatzpunkt.

* YETT als Strategischer Partner fiir Ausbildung,
Coaching, Lobbying — und Logistik

* Fepa Rolle: zunehmend zuriicktreten —
Bewegung entstehen lassen.



Krise in Cabo Delgado Mosambik

4 v'"Gemeinschaften:
Konflikten begeg-
nen; Ankommen
ermoglichen

— v 2021 v.a.
Direkthilfe (Cash-
Transfer): 96
Personen, Mehr-
heit Frauen




Traktandum 4: Rechnung 2021

Aufwand und Projekte auf dem guten Vorjahresniveau

— Total Aufwand : CHF 334’402 2020: CHF 338°000; 2019: CHF 332’000 ; 2018: CHF 305’000
2017: CHF 283’000; 2016: CHF 280’000
— Projektaufwand: CHF 263’593 2020: CHF 265’000; 2019: CHF 273’000; 2018: CHF 229’500

2017: CHF 222°000; 2016: CHF 210’000

Ertrag und Fonds gesteigert

— Betriebsertrag total: CHF 409’000 2020: CHF 334’307; 2019: CHF 322’000 ; 2018: CHF 373’000;
2017: CHF 268'500; 2016: CHF 304’000

— Zweckgebundene Fonds plus CHF 40’690 auf total CHF 127593

31.12.2020: CHF 87°000; 31.12.2019: CHF 100°000;

31.12.2018: CHF 142'700; 31.12.2017: CHF 72°500;
31.12.2016: CHF 92’530

Gestarktes Eigenkapital — Stabilisierungsziel von 2016 jetzt
erreicht!

— Organisationskapital: CHF 2020: +9'500; 2019: + 32’000; 2018: - 2’500; 2017: +4’500;
2016: +10°000

— Organisationskapital: CHF 132’630 2020: CHF 97608; 2019: 88’000; 2018: 56’000; 2017: 58'500;
2016: 54’000

==PH



Traktandum 5: Bericht des Revisors
Periode 1.1.2021 -31.12.2021

Bericht des Wirtschaftsprifers
an den Vorutand des Vereing
Fands fir Entwicklung und
Partnerschaft in Atrka / FEPA
Basel

Barn, B, Apri 2022

Review nach Schwelzer Priffungsstandard (PS) 910

Auftragsgemass haben wir eine Review (pelfarische Durchesicht) der Jahraorachnung (Bilanz. Betrishs-
rechnung, Rechnung ber die Verdederung des Kapitals und Anhang) des Versins Fonds fir Entwickung
und Partnerschaft in Afrika / FEPA, Based, fir das am 31. Dezember 2021 abgeschlossene Geschifts-
Jabr varganomman, In bereinstimmung mit Swiss GAAP FER 21 unteclisgen cie Angatan Im Leistungs-
bericht keiner Prifungspficht des Wirtschattsprifers.

Fir die Aufstelung der Jerresrechnung In Oberelnstinmung mit Swiss

i e icand untrs Aufties dacle butai, Mg grn wiosri) Bei unserer Review (priuferischen Durchsicht) sind wir nicht auf Sachverhalte gestossen, aus denen wir
L schliessen miissten, dass die Jahresrechnung kein den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes
Unsere Review erfoigte nach dem Schweszer Prifungsstandard 810,

nen und durchrufiibenn, dass wasentliche Fabiausssgen in der Jahres Bild der Vermégens-, Finanz- und Ertragslage in Ubereinstimmung mit Swiss GAAP FER vermittelt.
auch nicht mit derselben Sicherhelt wio Dol alner Frifung. Ene Review

gungen von Mitarbeiturinnen und Mitacbetern sowin analytische Prifus
Gor Jaheesrechoung rugrunce Sogonden Oaten Wie habsn eine Roview,
Quranrt und geben aus diesem Grund keln Prifungsurted sb.

dbliro TIS GmbH, Bern

L5,

olf Fuhrer

el unserer Review (priferischen Ourchsicht) sind wir nicht aut Sachw
schiessan missten, dass de Sahresrachoung kein der tatsdchichen Vo
8ild dar Vermdgens-, Finanz- und Ertragsiage In (Rersinatimming mit S

Trpgngnublrs TS GmbK, Bern

@ 4b L"\ Leitender Revisor
Uotamstor Roviser Zugelassener Revisor

Lugeiassenn Revisor

Eailage: - Jshrearechnung
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GPK: Bericht & Inputs

o Blanca Steinmann
o Herbert Schmid

Siehe Bericht der GPK auf der néchsten
Seite.




Input GPK an MV 2022

Mandat der GPK:

- Verbesserung Qualitat Arbeit FEPA

- Begleitung von Vorstand und GL, mit Empfehlungen

- Vertiefung von einzelnen Themen nach eigenem Ermessen

3 Sitzungen: 27.10.21, 03.02.22, 12.05.22

Behandelte Themen:

1. Unregelmassigkeiten im Projekt PYCD/LPR und ihre Aufarbeitung
Art der Unterstlitzung, Unregelmassigkeiten mit Reporting und finanzieller
Fehlbetrag, Ausscheiden des betreffenden Mitarbeiters, externe Revision und
Weiterflhrung als Projekt in Geflugelzucht. Empfehlungen der GPK.

2. Reporting der Partnerorganisationen (Vertragsgestaltung, Inhalte, MoU,
Mit der Absicht, den Vertrag fur jede Organisation sehr ahnlich/gleich zu machen und
Abmachen uber Ziele und Beurteilung der erreichten Ziele in zusatzliche Dokumente
zu packen, die im Vertrag erwahnt werden.

3. Entschadigungen, Sozialleistungen in Partnerorganisationen. Erste
Arbeiten wurden gemacht, das Thema bleibt aber auf der Agenda fiir das
nachste Jahr

So oder so komplexes Thema, bei den Projekten von FEPA zusatzlich dadurch
erschwert, dass es in Zimbabwe wenig Arbeitsmaoglichkeiten und die meisten Projekt
mit «Freiwilligen» arbeiten. Es ist dennoch wichtig, es anzugehen, weil Transparenz
Entschadigungen/Sozialleistungen auch Unterschlagungen/Korruptionsversuchen
vorbeugt.

4. Economic Empowerment. Kam im Zusammenhang mit Pkt. 1 zur
Sprache, wurde aber nicht systematisch bearbeitet.
5. «Kommunikationskonzept», vorlaufig aufs Eis gelegt.
Da man aber auch ohne festgeschriebenes Konzept gut kommunizieren kann
mdchte ich erwahnen:

- dass das Magazin thematisch konzentriert sehr interessant zu lesen ist, weil
zunehmend authentische Beitrage direkt aus den Projekten und lesefreundlich
geschrieben

- dass diese monatlichen Online-Gesprache — an denen ich nie teilnahm aus
Zeitgrunden — ein leicht zugangliches, stimmiges Instrument sind, um sehr
interessierte Spenderinnen und sonst Aktive zu informieren und «bei der
Stange zu halten».Dazu innovativ, ich kenne es von keiner andern
Organisation.

- dass die Tatsache, dass letztes Jahr mehr Spenden hereinkamen darauf
hindeutet, dass Marcel und seine «Crew» den Ton — und gute Strategien -
gefunden haben mit den Grossspendern

- dass die Mails als Sitzungsvorbereitung zwar tendentiell zu lang sind und oft
etwas spat kommen — aber so klar und informativ, dass sie mir erlauben, mit
wenig Aufwand «dranzubleibeny.

HS, 09.06.2022 / BS 12.06.2022



Traktandum 6:
Decharge VS fur Berichtsjahr 2021
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Silvia Schénenberger Ueli Haller Rita Kesselring

Barbara Miller

Katharina Morello Helena Zweifel

= H

! | .//. Die MV entlastet den

A \ Vorstand einstimmig.

e

Roger Morgenthaler Christian Noetzli Mickness Aeschlimann-Mshana



Traktandum 7: Wahl Vorstand Periode
MV 2022-2024
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Barbara Miller

Roger Morgenthaler Christian Noetzli



Co-Prasidium

Helena Zweifel, Zirich Susanne Zurbuchen, Horgen
fepa Vorstand seit 2014 fepa Vorstand seit 1990
Ethnologin Pens. Gymnasiallehrerin
Pens. Geschaftsleiterin Medicus Mundi 3 Jahre in Tansania

Sud-Einsatze in der Entwicklungs-
Zusammenarbeit u.a. flir DEZA N — FH
ey



Wahl der GPK-Mitglieder
die Bisherigen stehen zur Wiederwahl

* Blanca Steinmann, Luzern
vielseitige Kompetenzen
u.a. Projekte Madagaskar
und Kommunikation bei

Fastenopfer
* Herbert Schmid, Biel A
Okonom mit Erfahrungs- q ?

schatz nicht zuletzt aus
vielen Jahren in
Mozambique und bei der
DEZA in Kuba, Balkan




Wahl der Revisionsstelle Finanzjahr
2022 = langjahriger fepa Revisor Rolf
Fuhrer

29 Treuhandbiire TIS GmbH

STARTSETE

"FIANZ, LD RECHINOSWESEN Massgebliches Team
IMMOBILIEW

UERN |

“SPiTULITATER Gunthar Kettarer
UeER UNS Treundnder mit midgenbssischem Fachasuswes /
| MASSGE Firmengrindsr
ARTNERSCHAFTEN | -

_CUNDINNEN UNQ REFERENZEN

LONTAKT Wl

KUNST UMD CLLTUR

MIET- UND KALFORJEKTE

Carola Ertle

rgmion-Management, Fermengrunderin

Rolf Fuhrer
Geschaftsletung

gipl. Steuerexperie, dipl Experte Rechnungsiegung
und Controlling. MAS Business Law

Mitarbeiter/innen Abtesilng

Andrea Graf
stelivertretende Geschaftsintung, Leiterin Abteilung
Finanz- und Rechnungswesen

Oatrimber Ak memene TU

© WINTERGRUNDEILDER
ol 1



Traktandum 8
MERCI VIUMOU

MAITA BASA
DANKE ASANTE SANA
BAIE DANKIE SIYABONGA
TINOTENDA THANK YOU
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Ricktritte aus dem Vorstand:
Susanne Feddern, Ueli Haller

e | |5 |
Susanne Feddern, Vorstandsmitglied seit
2009. Mehrere Reisen zu Partner:innen
nach Simbabwe und Sudafrika. Besonderer . &=
Einsatz als Mitglied des Ressorts
Fundraising.



Rucktritte aus dem Vorstand: Ueli

Dangwe family have done this video for you on your
retirement journey. We wish joy, happiness, guidance, peace
and love as you go on your way of retirement.

duncan am 17.06.22, 09:32

""',"-g‘ EMPOWERMENT
* ) TRUST

RUsS

MR M'Fi.A;E.MERA
Project-Gobdinator) FARE THEE WELL MR ULI




Und: Vielen Dank auch lhnen fiir lhre Unterstiutzung!
Allen Einzelspenderinnen, Gemeinden,
Kirchgemeinden und Stiftungen




Traktandum 9: Varia
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